WHISTLEBLOWING RICHTLINIEN

Diese Richtlinie wird gemaR der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2019 Uber den Schutz von Hinweisgebern (nachstehend "Richtlinie" genannt) und
gemalk dem Gesetz lber den Schutz von Hinweisgebern, dass die Richtlinie in tschechisches Recht
umsetzt, angenommen.

Die Unternehmenskultur von ROBE ist gepragt von Offenheit, Freundlichkeit und Ehrlichkeit. Jede
Person kann mogliche illegale oder andere schadliche Verhaltensweisen, die unter anderem das
Geschaft oder den Ruf von ROBE beeintrachtigen konnten, ohne Angst vor Regressanspriichen melden
und kann sicher sein, dass alle Meldungen ordnungsgemaR untersucht werden. ROBE betrachtet alle
Meldungen als Mittel zur Vorbeugung und Aufdeckung von unvorteilhaftem Verhalten, daher kénnen
alle Meldungen ohne Angst oder Vorurteile gemacht werden.

Ziel dieser Richtlinie ist es, die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen der Europaischen Union und
der Tschechischen Republik zu gewahrleisten und Personen (Whistleblower) zu schiitzen, die Hinweise
auf illegale Aktivitaten und gegebenenfalls auch auf Aktivitdten, die das Geschaft oder den Ruf von
ROBE beeintrachtigen kdnnten (im Folgenden als "schadliches Verhalten" bezeichnet), melden.

Der Schutz von Hinweisgebern im Rahmen dieser Richtlinie ist nicht fiir Beschwerden von Mitarbeitern
oder die Beilegung gemeinsamer Streitigkeiten zwischen Mitarbeitern gedacht.

BEGRIFFSDEFINITIONEN

Ein "VerstoB" ist eine Handlung oder Unterlassung, die rechtswidrig ist, insbesondere ein Verstol}
gegen gesetzliche Vorschriften und interne Regelungen oder die Vereitelung von deren Ziel und Zweck.

"Informationen iiber VerstoRe" sind Informationen, einschlielich begrindeter Verdachtsmomente,
Uber tatsachliche oder potenzielle VerstoRRe, die bei ROBE (wo die meldende Person arbeitet oder
gearbeitet hat) oder bei einem anderen Unternehmen/ Organisation, mit dem/der die meldende
Person in Verbindung steht oder im Rahmen ihrer Beschaftigung in Kontakt war, stattgefunden haben
oder héchstwahrscheinlich stattfinden werden, sowie tGber Versuche, solche VerstéRe zu verbergen.

Eine "Meldung" ist die interne oder externe miindliche oder schriftliche Ubermittlung von
Informationen Gber einen Verstol an die zustdndige Person bei ROBE.

Ein "Whistleblower" ist eine Person, die Informationen lGber einen VerstoR meldet oder offenlegt, die
sie im Zusammenhang mit arbeitsbezogenen Aktivitdten erhalten hat.

Ein "Vermittler" ist eine natlrliche Person, die den Whistleblower bei der Meldung unterstitzt und
deren Unterstiitzung vertraulich behandelt wird.

"Arbeitskontext" bezeichnet die Arbeitstatigkeiten, durch die die Hinweisgeber Informationen lber
einen VerstoR erhalten und bei denen sie Vergeltungsmallnahmen ausgesetzt sein kdnnten, wenn sie
diese Informationen melden.



"VergeltungsmaBnahmen" sind direkte oder indirekte Handlungen oder Unterlassungen am
Arbeitsplatz, die durch eine interne oder externe Meldung oder Offenlegung ausgelost werden und
dem Hinweisgeber unangemessenen Schaden zufiigen (k6nnen).

Eine "FolgemaBnahme" ist jede MaRRnahme, die der Empfanger der Meldung ergreift, um den
Wahrheitsgehalt der erhobenen Vorwiirfe zu prifen und gegebenenfalls gegen den gemeldeten
Verstol’ vorzugehen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf MalRnahmen wie interne Ermittlungen,
Anhorungen, strafrechtliche Verfolgung, Riickforderung von Geldern und Einstellung des Verfahrens.

PERSONLICHE ANWENDBARKEIT

Diese Richtlinie gilt fir Hinweisgeber, die Informationen lGber einen Verstol$ in einem Arbeitskontext
erhalten haben und den Status eines Arbeitnehmers, Praktikanten, kooperierenden Selbststandigen,
Partners und einer Person haben, die dem Verwaltungs-, Management- oder Aufsichtsorgan von ROBE
angehort, einschlieBlich der nicht geschaftsfiihrenden Mitglieder, sowie fiir Freiwillige und bezahlte
oder unbezahlte Praktikanten und alle Personen, die unter der Aufsicht und nach den Anweisungen
der Auftragnehmer, Unterauftragnehmer und Lieferanten von ROBE arbeiten.

Diese Richtlinie gilt auch fur Whistleblower, die Informationen (iber einen VerstoR melden oder
offenlegen, die sie im Rahmen eines zwischenzeitlich beendeten Arbeitsverhaltnisses erhalten haben,
oder fir Personen, deren Arbeitsverhéltnis noch nicht begonnen hat, wenn die Informationen Uber
den VerstoR wahrend des Einstellungsverfahrens oder anderer vorvertraglicher Verhandlungen
erlangt wurden.

Malnahmen zum Schutz von Hinweisgebern gelten auch fiir Dritte, die mit dem Hinweisgeber in
Verbindung stehen und die im Arbeitskontext geschadigt werden kénnten (z. B. Verwandte und
Kollegen der betreffenden Person), oder fir juristische Personen, die dem Hinweisgeber gehoren, fir
die er arbeitet oder mit denen er in einem anderen Arbeitskontext verbunden ist.

Das Vorstehende gilt auch fiir alle Niederlassungen und Tochtergesellschaften von ROBE.

SACHVERSTANDNIS

Diese Politik gilt fir Meldungen von Fehlverhalten, die die Merkmale eines Verbrechens oder
Vergehens aufweisen.

Dartiber hinaus gilt diese Politik fir Meldungen, die VerstoRe gegen das Unionsrecht betreffen,
insbesondere in den folgenden Bereichen:

- Offentliches Auftragswesen;

- Finanzdienstleistungen, -produkte und -markte sowie Verhinderung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung;

- Produktsicherheit und Einhaltung von Vorschriften;

- Verkehrssicherheit;

- Schutz der Umwelg;

- Strahlenschutz und nukleare Sicherheit;

- Lebens- und Futtermittelsicherheit, Tiergesundheit und Tierschutz;

- Offentliche Gesundheit;



- Verbraucherschutz;

- Schutz der Privatsphare und personenbezogener Daten sowie Sicherheit von Netzen und
Informationssystemen und

- VerstoRe gegen die EU-Wettbewerbsregeln und staatliche Beihilfen.

Auch Verhaltensweisen, die sich negativ auf den guten Namen und den Ruf von ROBE auswirken
kénnen, kbnnen im Rahmen dieser Richtlinie gemeldet werden.

Der Whistleblower muss von dem potenziell schadlichen Verhalten im Zusammenhang mit der Arbeit
oder anderen dhnlichen Tatigkeiten oder Arbeitszusammenhangen Kenntnis erlangen.

Zweck dieser Richtlinie ist es nicht, die von ROBE getroffenen geschaftlichen oder finanziellen
Entscheidungen in Frage zu stellen oder Angelegenheiten zu regeln, die in den internen Vorschriften
von ROBE geregelt sind.

DIE GRUNDSATZE FUR DEN SCHUTZ VON WHISTLEBLOWERN

Whistleblower, die einen Verdacht auf ein schadliches Verhalten im Rahmen dieser Richtlinie haben,
kénnen ihren Verdacht melden, ohne negative Konsequenzen befiirchten zu missen. Voraussetzung
fiir den Schutz ist, dass der Hinweisgeber die Meldung in gutem Glauben gemacht hat. Dieser Schutz
gilt nicht fur erfundene Informationen, die in der Absicht Gbermittelt werden, einer anderen Person
zu schaden. Whistleblower kénnen den Schutz auch nicht in Anspruch nehmen, wenn die Meldung in
der Absicht erfolgt, sich selbst oder einer anderen Person einen Vorteil zu verschaffen (z. B. um eine
Nichtverlangerung des Arbeitsverhéltnisses, eine Klindigung zu verhindern usw.).

Alle Meldungen iber moglicherweise boswilliges Verhalten werden von ROBE vertraulich, fair, objektiv
und innerhalb eines angemessenen Zeitraums untersucht.

Whistleblower haben Anspruch auf Schutz im Rahmen dieser Politik, wenn:

- sie Grund zu der Annahme haben, dass die gemeldeten Informationen (iber den Versto zum
Zeitpunkt der Meldung der Wahrheit entsprachen und in den Geltungsbereich dieser Richtlinie
fielen; und

- eine interne oder externe Meldung im Einklang mit dieser Richtlinie gemacht haben.

Jede VergeltungsmalRnahme gegen Informanten ist verboten. Diese VergeltungsmaRBnahmen sind
insbesondere:

- die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder die Nichtverlangerung des Arbeitsverhaltnisses
um einen bestimmten Zeitraum;

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund einer Vereinbarung Uber die Arbeitsleistung
oder einer Vereinbarung Uber die Arbeitstatigkeit;

- Entfernung aus einer leitenden Position;

- Lohnkiirzung;

- Diskriminierung;

- Versetzung (an einen anderen Arbeitsplatz);

- Verweigerung der beruflichen Weiterentwicklung;

- Anderung der Arbeitszeiten;

- Kindigung oder Riicktritt von einem Vertrag;



- Eingriff in das Recht auf Schutz der Personlichkeit;
- USW.

MELDEVERFAHREN

ROBE bevorzugt die Kommunikation tber interne Kanale. Dies gilt, wenn der Verstol$ intern wirksam
angegangen werden kann und wenn der Hinweisgeber glaubt, dass keine Vergeltungsmalnahmen
drohen.

Die zustandige Person fir die Entgegennahme von Meldungen ist:
Ing. Katefina Galusova
Telefon: +420 605,223,626

E-Mail: katerina.galusova@robe.cz

vvvvv

und
David Orsag
Telefon: +420 571,669 285

E-Mail: david.orsag@robe.cz

vvvvv

Der Hinweisgeber kann sich schriftlich, mindlich oder (iber ein anderes Sprachnachrichtensystem an
die zustandige Person wenden. Der Hinweisgeber kann auch darum bitten, eine Meldung bei einem
personlichen Treffen abzugeben.

In allen Féallen, in denen eine Meldung eingereicht wird, ist es erforderlich, den Umschlag zu
kennzeichnen oder im Betreff der Nachricht anzugeben, dass es sich um "Whistleblowing" handelt, so
dass dies bereits klar ist, bevor der Inhalt der Meldung selbst bekannt wird.

Die zustandige Person stellt dem Meldenden innerhalb von sieben Tagen nach Abgabe der Meldung
eine Empfangsbestitigung aus. Die zustandige Person wihlt die geeignete Methode zur Ubermittlung
der Bestatigung.

Die zustandige Person kann vom Hinweisgeber zuséatzliche Informationen anfordern und eine
Rickmeldung geben. Die Riickmeldung an den Hinweisgeber erfolgt innerhalb einer angemessenen
Frist, die im Falle einer Meldung im Rahmen dieser Politik drei Monate nicht (iberschreiten sollte.

Die zustdndige Person wird mit den betroffenen Arbeitsplatzen zusammenarbeiten, um die Meldung
so effektiv wie moglich zu untersuchen, und alle betroffenen Personen (iber diese Richtlinie und die
Anforderungen zum Schutz des Hinweisgebers, einschlielllich der Verhinderung jeglicher Form von
Repression, informieren.



Bestatigt die erste Untersuchung der betroffenen Person ein moglicherweise rechtswidriges oder
schadliches Verhalten, wird dies dem Geschaftsfihrer von ROBE gemeldet.

Die zustandige Person fiihrt eine griindliche Untersuchung der Meldung durch und berticksichtigt
dabei den Inhalt der Meldung, die verfligbaren Beweise und die Moglichkeiten der Untersuchung
selbst. Der Ermittlungsprozess:

- wird rechtmaRig sein;

- wird vertraulich sein;

- wird wirksam sein;

- wird unabhangig von den Personen sein, auf die sich die Meldung bezieht;

- prift, ob die Beweise fiir den Wahrheitsgehalt der Anzeige ausreichen oder nicht;
- und sie beachtet die Unschuldsvermutung.

Die zustandige Person teilt die Ergebnisse ihrer Untersuchung dem Geschéftsfiihrer von ROBE mit, der
Giber die endgiiltige Losung entscheidet.

Die Identitdt der meldenden Person wird ohne deren ausdriickliche Zustimmung an niemanden
weitergegeben, auBer an die fir die Entgegennahme von Meldungen oder FolgemaRnahmen
zustandigen Mitarbeiter. Das Gleiche gilt fiir alle anderen Informationen, aus denen die Identitat des
Hinweisgebers direkt oder indirekt abgeleitet werden kdnnte. Diese Informationen kénnen jedoch im
Zusammenhang mit Ermittlungen der zustandigen Behorden oder Gerichtsverfahren weitergegeben
werden.

Der Hinweisgeber sollte sich vergewissern, dass er einen begriindeten Verdacht fiir das Verhalten hat,
das er zu melden beabsichtigt. Eine blofSe Behauptung ohne Beweise oder detailliertere Informationen
reicht nicht aus, um ein Fehlverhalten zu beweisen.

Der Hinweisgeber kann anonym bleiben, aber in diesem Fall wird die Untersuchung schwierig sein,
wenn der Hinweisgeber keine zusatzlichen Informationen und méglichen Beweise liefert.

Wenn der Hinweisgeber lber eine Unterdriickung durch ROBE besorgt ist, wird er seine Bedenken an
die zustandige Person weiterleiten.

Um den Schutz des Whistleblowers im Rahmen dieser Politik zu gewahrleisten, muss der
Whistleblower die Meldung (iber eine geeignete Person machen.

Ist sich der Hinweisgeber (iber seine Rechte oder den Gegenstand der Meldung unsicher oder méchte
er sich nicht direkt an ROBE wenden, kann er die Meldung lber das Justizministerium einreichen.

VERARBEITUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN

Jegliche Verarbeitung personenbezogener Daten, die in Ubereinstimmung mit diesen Grundsitzen
erfolgt, wird in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen der Européischen
Union und der Tschechischen Republik durchgefihrt.



